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Watchthatpage est un service gratuit de monitoring de pages Web. L’utilisateur est alerté par email ou via sa page personnelle lorsque l’une de ses pages est modifiée. La surveillance de sites entiers est proscrit (durée de traitement).
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Wikio est un portail d’information qui fouille dans les sites de presse et dans les blogs pour trouver l'actualité dans un sujet précis.

Vous pouvez créer vos pages personnelles en vous abonnant aux informations, aux blogs et aux medias de votre choix. L'info sera mise à jour en continu !
Wikio est aussi un service participatif, vous pouvez publier un article, commenter des articles existants ou simplement voter pour les rendre plus populaires.
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Quelle est la différence entre les alertes "Actualités", "Web", "Actualités et Web" et "Groupes" ?
Les alertes "Actualités" permettent de recevoir un courrier électronique lorsque de nouveaux articles correspondant au sujet que vous avez défini figurent dans les dix premiers résultats présentés sur Google Actualités. Les alertes "Web" permettent de recevoir un courrier électronique lorsque de nouvelles pages Web correspondant au sujet que vous avez défini apparaissent dans les vingt premiers résultats des recherches Google sur le Web. Les alertes "Actualités et Web" permettent de recevoir un courrier électronique lorsque de nouveaux articles correspondant au sujet que vous avez défini figurent dans les dix premiers résultats présentés sur Google Actualités et lorsque de nouvelles pages Web correspondant au sujet que vous avez défini apparaissent dans les vingt premiers résultats des recherches Google sur le Web. Les alertes "Groupes" permettent de recevoir un courrier électronique lorsque de nouveaux messages correspondant au sujet que vous avez défini figurent dans les cinquante premiers résultats des recherches de groupes Google. 
Quelle est la différence entre les alertes "Actualités", "Web", "Actualités et Web" et "Groupes" ?
Les alertes "Actualités" permettent de recevoir un courrier électronique lorsque de nouveaux articles correspondant au sujet que vous avez défini figurent dans les dix premiers résultats présentés sur Google Actualités. Les alertes "Web" permettent de recevoir un courrier électronique lorsque de nouvelles pages Web correspondant au sujet que vous avez défini apparaissent dans les vingt premiers résultats des recherches Google sur le Web. Les alertes "Actualités et Web" permettent de recevoir un courrier électronique lorsque de nouveaux articles correspondant au sujet que vous avez défini figurent dans les dix premiers résultats présentés sur Google Actualités et lorsque de nouvelles pages Web correspondant au sujet que vous avez défini apparaissent dans les vingt premiers résultats des recherches Google sur le Web. Les alertes "Groupes" permettent de recevoir un courrier électronique lorsque de nouveaux messages correspondant au sujet que vous avez défini figurent dans les cinquante premiers résultats des recherches de groupes Google. 
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Lire les nouveautés diffusées sur un site ayant choisi d'établir un fil sur celles-ci.
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permet d'identifier les sites les plus appréciés sur un sujet donné
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Face à l’implication stratégique de la Veille au sein les entreprises, l’Association Française
de Normalisation (AFNOR) à mis en place la norme X50-053 indiquant les étapes à suivre dans la « Mise en place d’une Cellule de Veille ».
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